Leserbrief / offener Brief an die Schulbehorde

Klassenreduktion in Ermatingen: Wir erwarten eine ehrliche Kommunikation
und die Prifung weiterer Moglichkeiten

Die angekulindigte Klassenreduktion an der Sekundarschule Ermatingen und der
«unausweichliche» Abbau von zwei Vollzeitstellen beschaftigen viele Ermatinger und
Salensteiner Eltern und Stimmbdirger. Nicht nur wegen der Massnahme an sich, sondern vor
allem wegen der Art und Weise, wie sie kommuniziert und begriindet wird.

An der Versammlung vom 19. November 2025 wurde ausfiihrlich (iber Budget, Strukturen
und die neue Art der Zusammenarbeit gesprochen. «Zusammenwachsen, um zusammen zu
wachsen» das Motto, was schon fast zynisch klingt in dem Zusammenhang. Kein Wort fiel
daruber, dass kurz darauf der Abbau von Stellen im Raum stehen wiirde. Fiir viele von uns ist

- diese fehlende Transparenz unverstandlich und enttauschend.

Besonders irritierend ist die Begrundung der Schuibehdrde, wonach «klare gesetzliche
Vorgaben» angeblich zu sofortigem Handeln zwingen sollen. Ein Blick ins Gesetz zeigt jedoch
ein anderes Bild:

Was §14 der Volksschulverordnung tatsdchlich sagt

Der Richtwert flr Regelklassen liegt bei 24 Schilerinnen und Schiilern. Dies ist ein Zielwert,
keine Mindestgrosse. Von einer Pflicht zur Auflésung kleinerer Klassen steht dort nichts. Erst
wenn eine Klasse langer als zwei Jahre mehr als 40% unter diesem Richtwert liegt, also bei
rund 14-15 Kindern, braucht es eine Genehmigung der Schulaufsicht. Keine Auflosung, keine
Kiindigung — nur eine Genehmigung.

Genau diese Genehmigungen wurden in Ermatingen jahrelang erteilt. Warum dieser Weg
nun plotzlich nicht mehr moglich sein soli, bieibt offen. Gerade im Hinblick auf die sehr
starken kommenden Jahrgdnge in den Primarschulen Salenstein und Ermatingen musste
man doch argumentieren kénnen.

Der Kanton verlangt laut Elternbrief bis Februar 2026 lediglich eine Planungsskizze, wie die
Rechtskonformitat kunftig erreicht werden soii. Weder sind sofortige Kiassenaufiosungen
verlangt, noch die Kiindigung von Lehrpersonen. Damit ist klar: Die Kiindigungen sind kein
Zwang des Kantons, sondern eine Entscheidung der Schulbehérde.

Belehrender Elternbrief

Viele Eltern hat zudem der Ton des Elternbriefs vom 1. Dezember irritiert. Formulierungen
wie die Warnung, Jugendliche nicht zu ,,instrumentalisieren”, wirken belehrend und setzen

Eltern und Lehrer unter Generalverdacht. Selche Aussagen lenken vom Kern der Sache ab:

Die Schulbehdrde tragt die Verantwortung. Nicht die Eltern, die berechtigte Fragen stellen
und sich Sorgen machen. Eine offene Kommunikation sieht anders aus.



Was wir erwarten

Wir erwarten eine Schulfiihrung, die korrekt und volistédndig informiert, Alternativen prift
und offenlegt, Lehrpersonen, Eltern und Bevélkerung frihzeitig einbezieht und
Verantwortung fiir eigene Entscheidungen tGbernimmt.

Verdanderungen mogen notig sein, aber sie missen ehrlich kommuniziert werden.
Transparenz, nicht Beschwichtigung, ist die Grundlage einer vertrauenswiirdigen

Behordenarbeit.
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Was wir erwarten

Wir erwarten eine Schulfiihrung, die kﬂrrek't:f'un_d_ 'ﬁﬁl-l'stén&ig informiert, Alternativen prift
und offenlegt, Lehrpersonen, Eltern und Bevolkerung frithzeitig einbezieht und
Verantwortung fiir eigene Entscheidungen Ubernimmt.

Veranderungen mogen nutfg sein,aber sie iissen ehrlich kom muniziert werden.
Transparenz, nicht Beschwichtigung, ist die Grundlage einer vertrauenswurdigen
Behordenarbeit.
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