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Gegenstand

Geltungsbereich

Erganzende Vor-

schriften

Definitionen

Organisations-
struktur

Der Gemeinderat, gestitzt auf Art. 18 der Gemeindeordnung, beschliesst:

A. Allgemeine Bestimmungen

§1

Dieses Reglement bestimmt die Organisation, Zusammensetzung, Aufgaben, Kompetenzen
und Geschéftsabwicklung von Behorden, Kommissionen und Verwaltung.

§2

! Dieses Reglement erganzt die Bestimmungen des kantonalen Gemeindegesetzes und der
Gemeindeordnung.

2 Es gilt fur die Behorden und Kommissionen sowie fir die Verwaltung. Die Bestimmungen tber
die Geschéaftsabwicklung der Behdrden und Kommissionen gelten nicht fur eigenstandige Kom-
missionen, soweit sie ihre Organisation selber regeln kdnnen und geregelt haben. Vorbehalten
bleiben zudem Regelungen der Schulpflege tber die Organisation allfalliger sie beratender
Kommissionen oder ihr unterstellter Verwaltungsbereiche.

3 Die Anhange sind Bestandteil dieses Reglements.

§3

Der Gemeinderat erlasst im Bedarfsfall ergdnzende Vorschriften tiber die Organisation und Ge-
schaftsabwicklung fir die ihm unterstellten bzw. ihn beratenden Kommissionen und fiir die Ver-
waltung.

§4

1 "Behorden" in diesem Reglement sind der Gemeinderat, die Schulpflege, die weiteren eigen-
standigen Kommissionen sowie deren Ausschisse.

2 Der Begriff "Kommissionen" umfasst unterstellte Kommissionen und deren Ausschiisse sowie

beratende Kommissionen.

B. Grundsatzliche Bestimmungen zu Organisation und Zustandigkeit

§5
! Die Aufgaben und Aufgabenbereiche sind einzelnen Ressorts zugeordnet.

2 Jedem Ressort steht ein Mitglied des Gemeinderats vor; dieses prasidiert in der Regel die
seinem Ressort zugeordneten Behérden und Kommissionen.



Zustandigkeitsre-
gelung

Delegation an
Ausschusse, Mit-
glieder und Ge-
meinde-
angestellte

Erlasskompetenz

Finanzbefugnisse

Stellvertretungen

Kommunikation
und Information

3 Die Organisationsstruktur ist in Anhang 1 festgehalten.

§6

1 Sind Aufgaben durch tbergeordnetes oder kommunales Recht einer Behtérde oder Kommis-
sion zugewiesen, ist diese als Kollegium zustandig. Vorbehalten bleibt deren Delegation an
Ausschiisse, Mitglieder oder Gemeindeangestellte.

2 In den Ubrigen Fallen ist die Vorsteherin bzw. der Vorsteher des entsprechenden Ressorts
zustandig.

§7

! Der Gemeinderat und die eigenstandigen und unterstellten Kommissionen sowie deren Aus-
schisse kénnen Aufgaben oder Aufgabenbereiche an Ausschiisse, einzelne Mitglieder oder
Gemeindeangestellte tUbertragen. Die Ubertragenen Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse
sind in einem Erlass festzuhalten.

2 Die Delegationen des Gemeinderates an Gemeindeangestellte sind im Anhang 3 zu diesem
Reglement festgehalten.

§8

Behdrden und Kommissionen kénnen Reglemente Uber ihre Geschaftsabwicklung erlassen.
Die Reglemente von unterstellten Kommissionen und deren Ausschiissen sowie von beraten-
den Kommissionen sind dem Gemeinderat zur Genehmigung, diejenigen von eigenstandigen
Kommissionen und deren Ausschiissen zur Kenntnisnahme vorzulegen.

§9

Die Finanzbefugnisse der Behdrden, der unterstellten Kommissionen, der Ressortvorsteherin-
nen und -vorsteher sowie der Gemeindeangestellten richten sich nach Anhang 2; vorbehalten
bleiben spezifische Regelungen in diesem Reglement.

§10

Stellvertreterinnen bzw. -vertreter haben bei Abwesenheit der Vertretenen dieselben Rechte
und Pflichten wie die Vertretenen.

§ 11

Die Kommunikation und Information richtet sich nach dem Kommunikationskonzept des Ge-
meinderats sowie nach dem Gesetz Uber die Information und den Datenschutz (IDG) und all-
falligen das IDG konkretisierenden Regelungen des Gemeinderats. 3



Legislaturziele /
politische Richt-
linien

Jahresziele

Controlling

Geschafts-
kontrolle

Kreditkontrolle

C. Fuhrungs- und Kontrollinstrumente

§12

Der Gemeinderat setzt im ersten Jahr der Amtsdauer Legislaturziele oder politische Richtlinien
fest. Deren Erreichung Uberprift er mindestens alle zwei Jahre.

§13

Der Gemeinderat beschliesst jahrlich Uber Zielvorgaben an die Ressorts und Abteilungen. Die
Vorschlage werden von den Ressortvorsteherinnen und -vorstehern und den Mitgliedern der
Geschéftsleitung unter Beriicksichtigung der Legislaturziele bzw. der politischen Richtlinien er-
arbeitet. 3

§14

! Der Gemeinderat unterhalt ein Controlling, das es ihm ermdglicht, die Erreichung der Ziele,
die Erledigung von Auftragen und Projekten und die Verwendung der Mittel zu Gberprifen.

2 Die Abteilung Finanzen fihrt ein Finanzcontrolling Uiber die gesamte Verwaltung. Dieses um-
fasst die Uberpriifung der Budgets der Erfolgs- und Investitionsrechnungen, der Kreditabrech-
nungen sowie der Unterschriftsberechtigungen im Finanzwesen. 2

3 Die Abteilung Finanzen fuhrt eine Liste Uber die beanspruchten Kompetenzlimiten von Ge-
meinderat und Schulpflege. Dem Gemeinderat legt sie beide Listen, der Schulpflege legt sie
deren eigene Liste vierteljahrlich vor. Sie verdffentlicht die Listen auf der Website der Ge-
meinde.

§ 15

Behdrden, Abteilungen und Stabsbereiche flihren eine Geschéaftskontrolle.

§ 163

! Uber Kredite von Behorden und Kommissionen bzw. deren Mitglieder (je nach Limite) sind in
den folgenden Fallen der Bewilligungsinstanz Abrechnungen zur Genehmigung vorzulegen:

a. Kredite Uber Fr. 150'000.—

b. Kredite bis Fr. 150'000.—, wenn eine Kostentiberschreitung von mindestens Fr. 15'000.— oder
mehr als 20% vorliegt

2 Die Ubrigen Kreditabrechnungen werden von den Ressortvorsteherinnen und -vorstehern mit-
tels Verfiigung genehmigt. Diese Abrechnungen sind der Bewilligungsinstanz zur Kenntnis zu
bringen (Kopie an RPK und Abteilung Finanzen).



Vizeprasidium

Ressortzuteilung

Aufgaben

Prasidial-
entscheide

D. Organisation der Behtérden und Kommissionen

D.1 Gemeinderat

§17

Der Gemeinderat bestimmt an der konstituierenden Sitzung eine Vizeprasidentin bzw. einen
Vizeprasidenten. 3

§18

! Der Gemeinderat bestimmt an der konstituierenden Sitzung die Ressortzuteilungen und die
Stellvertretungen.

2 Die Schulprasidentin bzw. der Schulprasident steht dem Ressort Schule vor. Ansonsten wer-
den bei der Zuteilung der Ressorts nach Mdglichkeit die Wiinsche und Fahigkeiten der Mitglie-
der bertcksichtigt.

3 Die Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen zugeteilten Ressorts zu (ibernehmen.

4 Bei Ersatzwahlen oder aus anderen wichtigen Griinden kann der Gemeinderat die Zuteilungen
wahrend der Amtsdauer andern.

§19

! Die Aufgaben des Gemeinderats richten sich nach der Gemeindeordnung sowie der lbrigen
Ubergeordneten Gesetzgebung.

2 Als oberste leitende und vollziehende Behorde und politisches sowie strategisches Fihrungs-
organ bestimmt er die lang- und mittelfristigen Ziele und Strategien und sorgt fiir deren adaquate
Kommunikation gegentiiber der Offentlichkeit und der Verwaltung. Er beschrankt seine Tatigkeit
auf die Behandlung von strategischen Fragen und Aufgaben.

3 Der Gemeinderat sorgt fir eine rechtmassige und effiziente Tatigkeit der Verwaltung. Er ent-
scheidet Uber Kompetenzkonflikte zwischen den Ressorts und/oder Behérden bzw. Kommissi-
onen.

§ 20

Der Gemeinderat kann seiner Présidentin bzw. seinem Prasidenten durch Beschluss Angele-
genheiten von geringer Bedeutung zur alleinigen Entscheidung Ubertragen.



Aufgaben und
Befugnisse

Grundsteuer-
ausschuss

D.2 Ressortvorsteherinnen und -vorsteher

§ 21

! Die Ressortvorsteherinnen und -vorsteher leiten den Verantwortungsbereich ihrer Ressorts,
der zugeordneten Ausschiisse und Kommissionen strategisch. Die ihrem Ressort zugeordne-
ten Leiterinnen und Leiter der Abteilung sind ihnen fachlich unterstellt.

2 Zu den Aufgaben der Ressortvorsteherinnen und -vorstehern gehoéren insbesondere

a.

b.

die fachliche Vertretung der Geschéfte im Gemeinderat

die politische Vertretung der Geschéfte an der Gemeindeversammlung sowie an Orientie-
rungsanlassen

die Koordination der Zusammenarbeit bei ressortibergreifenden Geschaften

. die Verantwortung fir die Erarbeitung des Budgets sowie der Finanzplanung in Zusammen-

arbeit mit der Leiterin bzw. dem Leiter der Abteilung 2

. die Verantwortung fur Einhaltung und die Kontrolle des Budgets in Zusammenarbeit mit der

Leiterin bzw. dem Leiter der Abteilung 2

die Orientierung des Gemeinderats tber in eigener Kompetenz erlassene Verfligungen, tber
Geschéfte, welche die strategische Planung oder die ressortiibergreifende Zusammenarbeit
betreffen, sowie Uber sonstige Angelegenheiten, die fir den Gemeinderat von allgemeinem
Interesse sind

3 Den Ressortvorsteherinnen und -vorstehern obliegen weiter die Aufgaben geméss § 6 OrgR.

D.3 Ausschiisse des Gemeinderats

§223

! Der Grundsteuerausschuss besteht aus drei Mitgliedern:

a.

b.

der Finanzvorsteherin bzw. dem Finanzvorsteher (Prasidium)

zwei weiteren Mitgliedern des Gemeinderates

2 Dem Grundsteuerausschuss obliegen

a.

b.

die Veranlagung von Grundstiickgewinnsteuern

Steuererlassgesuche



Vergabe-
ausschuss

Sozial-
kommission

Liegenschaften-
kommission

§ 22a3

! Der Vergabeausschuss besteht aus drei Mitgliedern:

a. der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher Gesellschaft (Prasidium)

b. Gemeindeprésidentin bzw. Gemeindeprasident

c. Vorsteherin bzw. Vorsteher Liegenschaften

2 Dem Vergabeausschuss obliegen

c. die Entscheide Uber Beitrage im Rahmen der In- und Auslandhilfe

d. die Beitrage an Klsnachter Vereine und Veranstaltungen

D.4 Dem Gemeinderat unterstellte Kommissionen

§23

! Die Sozialkommission besteht aus funf Mitgliedern:

a. der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher Gesellschaft (Prasidium)
b. einem Mitglied der Schulpflege (bestimmt von der Schulpflege)
c. drei weiteren an der Urne gewahlten Mitgliedern

2 Die Sozialkommission hat folgende Aufgaben:

a. sie vollzieht das Sozialhilferecht

b. sie entscheidet tiber Bevorschussungen von Unterhaltsbeitragen und Leistungen von Uber-
briickungshilfen geméss § 21 Kinder- und Jugendhilfegesetz

c. sie ist verantwortlich fur die Betreuung der der Gemeinde Kisnacht zugewiesenen Asylsu-
chenden und — in Zusammenarbeit mit der Abteilung Liegenschaften — fiir deren Unterbrin-

gung ?

d. sie berat und unterstitzt den Gemeinderat im Bereich der Gesellschafts-, Familien- und Ju-
gendpolitik und ist fur das Freizeitangebot zustandig 3

§24

! Die Liegenschaftenkommission besteht aus fuinf Mitgliedern:

a. der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher Liegenschaften (Présidium)

b. einem Mitglied der Schulpflege (bestimmt von der Schulpflege)



Energie- und
Naturschutz-
kommission

Kultur-
kommission

C.

drei weiteren vom Gemeinderat gewahlten Mitgliedern

2 Die Liegenschaftenkommission hat folgende Aufgaben:

a.

b.

die Erarbeitung und Uberprufung der Liegenschaftenstrategie zuhanden des Gemeinderats
die Planung des langfristigen Liegenschaftenbedarfs zuhanden des Gemeinderats

der Vollzug oder die Begleitung von Sanierungs-, Umbau- und Neubauprojekten

. die Werterhaltung (inkl. baulicher Unterhalt) gemeindeeigener Liegenschaften und nicht

Uberbauter Grundstiicke

. die Verwaltung und Bewirtschaftung gemeindeeigener Liegenschaften und nicht Gberbauter

Grundstucke; der Gemeinderat kann diese Aufgabe im Einzelfall dem Ressort tGibertragen,
welches die Liegenschaft benitzt

die Vorbereitung von Kauf bzw. Verkauf von Grundstiicken und von Einriumung von bzw.
Belastung mit beschrénkten dinglichen Rechten

§253

! Die Energie- und Naturschutzkommission besteht aus funf Mitgliedern:

a.

b.

der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher Hochbau und Planung (Prasidium)

vier weiteren vom Gemeinderat ernannten Mitgliedern

2 Die Energie- und Naturschutzkommission hat folgende Aufgaben:

a.

sie berat und unterstiitzt den Gemeinderat bei der Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle
der kommunalen Klima-, Grinraum und Energiepolitik (Vision 2040)

. sie entscheidet Uber die Verwendung der Rahmenkredite zur Umsetzung der Vision 2040 im

Sinne des jeweils guiltigen Reglements

sie setzt die Massnahmen des jeweils giiltigen Mehrjahresprogramms zur Vision 2040 um

D.5 Beratende Kommissionen

§ 26

! Die Kulturkommission besteht aus flnf Mitgliedern:

a.

b.

dem Gemeindeprasidenten bzw. der Gemeindeprésidentin (Prasidium)

vier weiteren vom Gemeinderat gewahlten Mitgliedern



Alters- und
Gesundheits-
kommission

Fachbeirat Orts-

bild- und Denk-
malschutz

Baukommission

2 Die Kulturkommission kann bei Bedarf eine Arbeitsgruppe Musik, bestehend aus einem Kom-
missionsmitglied als Vorsitzender bzw. Vorsitzendem sowie bis zu vier weiteren Mitgliedern, die
nicht Mitglied der Kulturkommission zu sein brauchen, ernennen.

3 Die Kulturkommission berat den Gemeinderat bzw. die zustandige Ressortvorsteherin oder
den zustandigen Ressortvorsteher bei der Forderung kultureller Bestrebungen.

§ 27

! Die Alters- und Gesundheitskommission besteht aus maximal funf Mitgliedern: 3

a. der Vorsteherin bzw. dem Vorsteher Gesundheit (Prasidium)

b. maximal vier weiteren vom Gemeinderat gewahlten Mitgliedern 3

2 Die Alters- und Gesundheitskommission berat den Gemeinderat in Fragen der Alters- und
Gesundheitspolitik.

3 Die Alters- und Gesundheitskommission hat im Bereich ihres Aufgabengebietes das Antrags-
recht zuhanden des Gemeinderates.

E. Weitere Aufgaben 3

§283

! Der Fachbeirat Ortsbild- und Denkmalschutz besteht aus drei Mitgliedern:

a. einem Fachmitglied der Baukommission (Vorsitz)

b. zwei weiteren vom Gemeinderat ernannten Mitgliedern

2 Der Fachbeirat berat und unterstiitzt die Baukommission und den Gemeinderat bei allen Fra-
gen des Ortsbild- und Denkmalschutzes.

3 Die Mitglieder des Fachbeirats nehmen in der Regel an den Beratungen der entsprechenden
Geschéfte in der Baukommission teil (ohne Stimmrecht).
§28a°3

1 Zusatzlich zu den Kompetenzen gemass Art. 31 Abs. 1 Gemeindeordnung ist die Baukom-
mission fur Beschaffungen in folgenden Bereichen zustandig:

a. Polizei
b. Feuerwehr
c. Seerettung

d. Zivilschutz

10



Konstituierung

Form der Sitzung
und Beschluss-
fassung 2

Teilnahme an
Sitzungen

2 Fur die Finanzbefugnisse gilt Art. 32 Gemeindeordnung.

3 Politische, strategische und personelle Entscheide in diesem Bereich obliegen dem Gemein-
derat.

F. Geschéaftsabwicklung der Behérden und Kommissionen

F.1 Grundsatze

§ 29

! Die Behorden und Kommissionen konstituieren sich selbst. Vorbehalten bleiben die Bestim-
mungen der Gemeindeordnung (Gemeinderat, Schulpflege und weitere eigenstandigen Kom-
missionen) sowie dieses Reglements (Ausschiisse, unterstellte und beratende Kommissionen).

2 Die Konstituierung erfolgt auf Einladung der bzw. des Vorsitzenden. 2

§ 30 ?

1 Sitzungen werden in der Regel physisch abgehalten. Die bzw. der Vorsitzende kann anord-
nen, dass Sitzungen elektronisch stattfinden. Er bzw. sie bewilligt die elektronische Teilnahme
einzelner Mitglieder an physischen Sitzungen.

2 Die Behorden und Kommissionen fassen ihre Beschliisse an Sitzungen und mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

3 Eine Behorde oder Kommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer stimmberechtigten
Mitglieder daran teilnimmt.

4 Konnen dringende Geschéfte nicht rechtzeitig an einer Sitzung behandelt werden, kdnnen sie
durch Prasidialentscheid oder auf dem Zirkularweg erledigt werden. Zirkularbeschliisse bedur-
fen der Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder. Schriftliche oder elektronische Beschlussfassung
ist zulassig.

§ 31

! Die Mitglieder einer Behorde oder Kommission sind zur Teilnahme an den Sitzungen verpflich-
tet.

2 Abwesenheiten sind rechtzeitig und unter Angabe des Grundes der bzw. dem Vorsitzenden
und dem Sekretariat bekannt zu geben.

3 Ein nicht an der Sitzung teilnehmendes Mitglied hat keine Stimme; jedoch ist es ihm erlaubt,
schriftlich oder elektronisch Antrage Uber einen Beratungsgegenstand zu stellen. 2

11



Sekretarin bzw.
Sekretar

Abteilungsleiterin
bzw. Abteilungs-
leiter

Interessen-
bindungen

Ausstandspflicht

Schweigepflicht

§ 32

Die Sekretarin bzw. der Sekretdr einer Behdrde oder Kommission nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen teil.

§33

Die Kommission kann in ihrem Geschéftsreglement vorsehen, dass die Abteilungsleiterin bzw.
der Abteilungsleiter mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnimmt, sofern sie bzw. er nicht
als Sekretérin bzw. Sekretar amtet.

§34

Die stimmberechtigten Mitglieder einer Behdrde oder Kommission sowie die vom Gemeinderat
ernannten Fachberaterinnen bzw. Fachberater legen ihre Interessenbindungen offen. 3

§ 35

1 Ein Mitglied einer Behorde oder Kommission inklusive Sekretarin bzw. Sekretar oder Fachbe-
raterin bzw. Fachberater tritt in den Ausstand, wenn es in der Sache perséonlich befangen er-
scheint, insbesondere wenn es 3

a. in der Sache ein personliches Interesse hat

b. mit einer involvierten Person in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad
verwandt oder verschwégert oder durch Ehe, Verlobung, eingetragene Partnerschaft, fakti-
sche Lebensgemeinschaft oder Kindesannahme verbunden ist 3

c. Vertreterin oder Vertreter einer involvierten Person ist oder fur diese in der gleichen Sache
tatig war

2 Der Ausstand gilt fur die Vorbereitung, Beratung und Beschlussfassung des Geschafts. Wer
in den Ausstand treten muss, hat vor Beginn der Beratung tber das betreffende Geschéft das
Sitzungszimmer oder die elektronische Sitzung zu verlassen. 2

3 Ist der Ausstand streitig, entscheidet dariiber die Behorde oder Kommission unter Ausschluss
des betreffenden Mitglieds.
§ 36

! Die Mitglieder einer Behorde oder Kommission sind iber Angelegenheiten, die sie in ihrer
amtlichen Stellung wahrgenommen haben, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die Pflicht zur
Verschwiegenheit dauert Uber die Beendigung der Behérden- oder Kommissionstatigkeit hin-
aus.

12



Kollegialitats-
prinzip

Sachverstandige

Sitzungstermine

Vorsitz

Offentlichkeit

Antrage, Akten

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch fiir beigezogene Dritte; diese sind von der Behorde
oder Kommission auf die Schweigepflicht hinzuweisen. Sie kdnnen zur Unterzeichnung einer
Vertraulichkeitserklarung aufgefordert werden.

§ 37

! Die Mitglieder einer Behorde oder Kommission verpflichten sich dem Kollegialitatsprinzip; sie
vertreten die Entscheide des Kollegiums.

2 An Gemeinderatssitzungen unterstiitzt mindestens die Prasidentin bzw. der Prasident oder
die zustandige Referentin bzw. der zusténdige Referent einer Kommission deren Entscheid.

3 An den Gemeindeversammlungen unterstiitzen die Mitglieder des Gemeinderats die Antrage
ihrer Behdrde. Stimmenthaltungen sind in Ausnahmeféllen und nach vorgangiger Absprache
mit dem Gesamtgemeinderat moglich. 3

§38

! Fur die Vorberatung und Begutachtung einzelner Geschéfte kann die Behorde oder Kommis-
sion Sachverstandige beiziehen. 2

F.2 Sitzungsorganisation

§ 39

Die Sitzungstermine des Gemeinderats werden jeweils fur ein Jahr im Voraus vom Gemeinderat
festgelegt. Im Ubrigen werden die Sitzungstermine im Voraus durch das Kollegium, die Vorsit-
zende bzw. den Vorsitzenden oder an den Sitzungen festgelegt. 2

§ 40

Die Prasidentin bzw. der Prasident leitet die Sitzung; bei Abwesenheit hat die Vizeprasidentin
bzw. der Vizepréasident den Vorsitz inne.

§ 41

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

§42

! Die schriftlich begriindeten Antrage sind geméass Terminplan in Beschlussform einzureichen,
zusammen mit den entsprechenden Akten.

2 Bei Unterlagen mit vertraulichem oder schiitzenswertem Inhalt sind die notwendigen Mass-
nahmen zum Schutz der Vertraulichkeit zu treffen.

13



Traktanden

Aktenauflage

Teilnahme Dritter

Dringliche
Geschafte

Abstimmung

Protokollierung

§43

Die bzw. der Vorsitzende bestimmt die Traktandenliste.

§ 44

Die Traktandenliste, die Antrage und die wesentlichen Akten sind in der Sitzungsapplikation
von Axioma zu fithren und werden den Mitgliedern der Behérde oder Kommission tber die mo-
bile Sitzungsvorbereitung von Axioma spatestens vier Tage vor der Sitzung zugéanglich ge-
macht. Falls erforderlich erfolgt eine physische Aktenauflage. 2

§ 45

Uber die Teilnahme Dritter an den Sitzungen entscheidet die bzw. der Vorsitzende.

§ 46

Auf Antrage, die von Mitgliedern der Behorde oder Kommission an der Sitzung gestellt werden,
wird nur eingetreten, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder die Dringlichkeit anerkennt.
§ 47

1 Es herrscht Stimmzwang.

2 Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als angenommen, furr den die bzw. der Vorsitzende ge-
stimmt hat.

3 Uber Ordnungsantrage wird zuerst abgestimmt. Stehen mehrere Sachantrage einander ge-
genlber, so erlautert die bzw. der Vorsitzende das Abstimmungsprozedere. Wird es bean-
standet, so entscheidet die Behdrde oder Kommission.

4 Die Stimmabgabe auf dem Korrespondenzweg ist nur bei Zirkularbeschliissen zugelassen.

§ 48

1 An der Sitzung und auf dem Zirkularweg gefasste Beschliisse sowie Prasidialentscheide sind
Zu protokollieren.

2 Zu protokollieren sind die Beschliisse, die wesentlichen Erwagungen und, auf deren Begeh-
ren, die Meinung der Minderheit. Diskussionen werden nicht protokolliert. 2

8 Das Protokoll fiihrt die Sekretérin bzw. der Sekretéar.
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Protokoll

Orientierung des
Gemeinderats

§ 49

1 Fur die Protokollfiihrung gilt:

a.

j.

der Name der Behdrde oder Kommission steht auf der Titelseite sowie auf jeder Seite des
Protokolls (Fusszeile)

. die Teilnehmenden sind namentlich aufzufiihren; speziell zu bezeichnen sind die bzw. der

Vorsitzende und die Protokollfiihrerin bzw. der Protokollfihrer

. nicht teilnehmende Mitglieder sind aufzufiihren; der Grund der Abwesenheit ist festzuhalten

2

. Mitglieder im Ausstand sind im betroffenen Beschluss aufzufihren

. Datum, Beginn und Ende der Sitzung sind festzuhalten; das Datum ist auf jeder Seite des

Protokolls zu wiederholen (Fusszeile)

das Protokoll ist mit einem Sachregister (Inhaltsverzeichnis) und den Registraturnummern
zu versehen

. die Seiten des Protokolls sind, beginnend mit dem Kalenderjahr, fortlaufend zu nummerieren

. jeder Beschluss ist mit einer Beschlussnummer zu versehen 2

die Protokolle sind jahrlich mit einem Register zu versehen, das dem Archivplan entspricht

die Protokolle sind in der Sitzungsapplikation von Axioma zu fihren

2 Das Protokoll ist zu unterzeichnen. Die Unterzeichnung ist Voraussetzung fur das Erstellen
der Protokollausziige.

3 Das Protokoll ist der Behtrde oder Kommission spéatestens an der nachsten Sitzung zur Ge-
nehmigung vorzulegen. 2

§ 50

Die Protokolle der Behdrden und Kommissionen sind spatestens 20 Tage nach Sitzungsdatum
dem Gemeinderat zur Einsichtnahme vorzulegen. Dies gilt unabhéangig davon, ob das Protokoll
von der zustandigen Behdrde oder Kommission bereits genehmigt wurde. Ausgenommen sind
die Protokolle des Grundsteuerausschusses. Fur die Schulpflege und die Sozialkommission gilt
die Vorlagepflicht nur im Hinblick auf Beschliisse ohne schiitzenswerten Inhalt. 2
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Organisations-

instrumente

Gemeinde-
schreiber/-in

Abteilungs-
leiterinnen
und -leiter

G. Verwaltungsorganisation

G.1 Grundsatzliche Bestimmungen zur Verwaltungsorganisation

§ 51

Zusétzlich zu den Bestimmungen in diesem Reglement ist die Verwaltungsorganisation mittels
Organigramm, Funktions- und Stellenbeschreibungen sowie weiteren Organisationsinstrumen-
ten zu regeln.

G.2 Verwaltungsfuhrung

§ 52
1 Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber

a. fuhrt die Verwaltung operativ und personell und ist fiir die die Organisation, Steuerung, Fih-
rung und Kontrolle der Verwaltung verantwortlich

b. beréat und unterstitzt den Gemeinderat in dessen Aufgaben

2 Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber ist organisatorisch und personell der
Gemeindeprésidentin bzw. dem Gemeindeprasidenten unterstellt.

3 Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber kann selbsténdig Antrage an den Ge-
meinderat stellen.
§ 53

! Die Abteilungsleiterinnen und -leiter fiihren ihre Abteilung fachlich, finanziell und personell. Sie
stellen die abteilungsinterne Koordination und Information sicher.

2 Zu den weiteren Aufgaben der Abteilungsleiterinnen und -leiter gehdren insbesondere

a. die Information der Ressortvorsteherin bzw. des Ressortvorstehers tiber laufende Geschéfte
und wichtige Angelegenheiten in ihren Abteilungen

b. die Beratung der Ressortvorsteherin bzw. des Ressortvorstehers

c. die Vorbereitung von Gemeinderats- und Kommissionsgeschaften 2die Erarbeitung des Bud-
gets sowie der Finanzplanung in Zusammenarbeit mit der Ressortvorsteherin bzw. dem Res-
sortvorsteher

d. die Einhaltung und Kontrolle des Budgets in Zusammenarbeit mit der Ressortvorsteherin
bzw. dem Ressortvorsteher

e. die Aufgaben als Mitglied der Geschéftsleitung geméss 8§ 57 OrgR
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Stabsbereichs-
leiterinnen und
-leiter

Fachbereichs-
leiterinnen und
-leiter

Leiter/-in
Bildung ?

3 Organisatorisch und personell sind die Abteilungsleiterinnen und -leiter der Gemeindeschrei-
berin bzw. dem Gemeindeschreiber unterstellt. Die Kontrolle tGiber deren fachliche Tatigkeit liegt
bei den Ressortvorsteherinnen bzw.-vorstehern.

§ 54

1 Werden die Funktionen nicht durch die Gemeindeschreiberin bzw. den Gemeindeschreiber
oder die Abteilungsleiterinnen bzw. -leiter ausgeibt, kdnnen folgende Stabsbereiche gebildet
werden.

a. Personaldienst
b. Rechtsdienst
c. Controlling

d. Kommunikation

2 Die Stabsbereichsleiterinnen und -leiter sind fachlich und personell der Gemeindeschreiberin
bzw. dem Gemeindeschreiber oder der Leiterin bzw. dem Leiter einer Abteilung unterstellt. 2

3 Die Stabsbereichsleiterinnen und -leiter haben im L"Jbrigen, soweit nicht anders vereinbart, die
gleichen Aufgaben wie die Abteilungsleiterinnen und -leiter.

4 Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber entscheidet, ob die Stabsbereichslei-
terin bzw. der Stabsbereichsleiter Mitglied der Geschaftsleitung ist.
§ 55

! Die Fachbereichsleiterinnen bzw. -leiter sind im Anhang 4 bezeichnet. Sie sind verantwortlich
fur die ihnen Ubertragenen Fachbereiche.

2 Die Fachbereichsleiterinnen bzw. -leiter sind insbesondere verantwortlich fir die Erarbeitung,
Einhaltung und Kontrolle des Budgets in ihrem Bereich.

3 Die Fachbereichsleiterinnen bzw. -leiter sind der zustandigen Abteilungsleiterin bzw. dem zu-
standigen Abteilungsleiter unterstellt.

§56 2

! Die Leiterin bzw. der Leiter Bildung ist Mitglied der Geschaftsleitung.

2 Die Aufgaben der Abteilungsleiterinnen und -leiter geméass § 53 sowie die Finanzkompeten-
zen gemass Anhang 2 gelten flr die Leiterin bzw. den Leiter Bildung analog, soweit nicht die
Schulpflege anderweitige Regelungen treffen kann und getroffen hat.

3 Die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber verfiigt im Bereich der Verwaltungsor-
ganisation Uber ein Weisungsrecht gegenuber der Leiterin bzw. dem Leiter Bildung.
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Geschéftsleitung

Grundsétze

§ 57

! Die Geschaéftsleitung setzt sich aus der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber
als Vorsitzende/-r, den Abteilungsleiterinnen und -leitern, den Stabsbereichsleiterinnen und
-leitern gemass § 54 Abs. 4 sowie der Leiterin bzw. dem Leiter Bildung zusammen. 2 3

2 Die Geschéftsleitung
a. nimmt die Gesamtinteressen des Betriebes wahr

b. unterstitzt den Gemeinderat bei der Planung der Legislaturziele sowie bei Umsetzung und
Controlling der Ziele und der Finanzplanung

c. ist fur die Strategie und Ziele der Verwaltung sowie deren Umsetzung verantwortlich
d. entwickelt eine gemeinsame Unternehmens- und Fuhrungskultur und lebt diese vor
e. ist fur die stete Weiterentwicklung des Gesamtbetriebes verantwortlich 2

f. gewahrleistet die Vernetzung und die abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit sowie die
Koordination der gesamtbetrieblichen Projekte und Aufgaben 2

g. unterstitzt die Gemeindeschreiberin bzw. den Gemeindeschreiber bei der operativen Lei-
tung der Verwaltung

h. kann selbstandig Antrage an den Gemeinderat stellen 3

H. Unterschrift und Visum

§ 58

! Vertrage und andere Schriftstiicke von Bedeutung sind grundsatzlich mit Doppelunterschrift
zu versehen. Ansonsten genugt Einzelunterschrift.

2 Als zulassige Unterschriften gelten Originalunterschriften oder zertifizierte elektronische Un-
terschriften. 2

3 Mit Einverstandnis der zustandigen Vorsitzenden oder Ressortvorsteherinnen bzw. -vorsteher
kénnen Unterschriften auf Protokollauszigen durch ein Faksimile oder den Aufdruck einer ein-
gescannten Unterschrift reproduziert werden. 2

4 Bei fur den internen Gebrauch bestimmten Ausfertigungen genligen grundséatzlich eine Kopie
ohne Unterschrift. Nicht zu diesen Ausfertigungen zahlt das zu archivierende Aktenexemplar.

5 Stellvertretungen unterzeichnen in Vertretung (i.V.), soweit ihnen ein Geschéaft nicht zur selbst-
standigen Erledigung gemass 8§ 10 OrgR Ubertragen ist.
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Schriftstiicke,
Verfligungen

Protokoll,
Protokollauszug

Rechnungen,
Belege

6 Die Ressortvorsteherin bzw. der Ressortvorsteher genehmigt zusammen mit der bzw. dem
Abteilungsleitenden und der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber die Liste der
Unterschriftsberechtigten. 2

" In allen Fallen vorbehalten bleiben besondere Formvorschriften, anderslautende Bestimmun-
gen in diesem Reglement sowie spezielle Erméachtigungen des Gemeinderats oder — in ihrem
Zusténdigkeitsbereich — der Schulpflege.

§ 59

! Die Gemeindeprasidentin bzw. der Gemeindeprasident fiihrt gemeinsam mit der Gemeinde-
schreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber die Unterschrift fir den Gemeinderat. Vorbehalten
sind Falle, in welchen geméss § 58 Abs. 1 Einzelunterschrift gentigt. 2

2 Fur die Ubrigen Behorden und Kommissionen unterzeichnet die Prasidentin bzw. der Prasident
kollektiv zu zweien mit der Sekretarin bzw. dem Sekretér oder der Vizeprasidentin bzw. dem
Vizeprasidenten. Vorbehalten sind Félle, in welchen geméass § 58 Abs. 1 Einzelunterschrift ge-
nlgt. 2

3 Prasidialverfiigungen unterzeichnet die Prasidentin bzw. der Prasident gemeinsam mit der
Protokollfihrerin bzw. dem Protokollfahrer.

4 Ist einem Mitglied einer Behdrde, Kommission oder einer bzw. einem Gemeindeangestellten
eine Befugnis zur selbstéandigen Erledigung Ubertragen, unterzeichnen diese Verfiigungen und
andere Schriftstiicke im Rahmen ihrer Befugnis mit Einzelunterschrift.

°> Die Zeichnungsberechtigung der Gemeindeangestellten ist in den Stellenbeschreibungen
bzw. in der Kompetenzordnung festgehalten. 2 3
§ 60

1 Protokolle unterzeichnen die bzw. der Vorsitzende zusammen mit der Protokollfihrerin bzw.
dem Protokollfuhrer.

2 Protokollausziige unterzeichnet die Protokollfiihrerin bzw. der Protokollfiihrer. 2

§ 61

1 Jede Rechnung bzw. jeder Auszahlungsbeleg wird von der in der Sache verantwortlichen Per-
son inhaltlich und rechnerisch geprift und mit der Kontierung ergénzt; sie bestatigt die Kontrolle
mit ihrem Visum. Danach ist das Dokument von der gemass Finanzkompetenzregelung zustén-
digen Instanz zu visieren.

2 Visum und Zahlungsfreigabe erfolgen schriftlich oder elektronisch.
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Bankverkehr

Notariat und
Grundbuchamt

Legate und
Stiftungen

Planungs-
bewilligungen

§ 62

! Folgende Personen fiihren im Bankverkehr Kollektivunterschrift zu zweien: die Gemeindepra-
sidentin bzw. der Gemeindeprasident, die Vorsteherin bzw. der Vorsteher des Ressorts Finan-
zen, die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber, die Leiterin bzw. der Leiter der
Abteilung Finanzen, deren bzw. dessen Stellvertretung, die Sachbearbeiterinnen bzw. die
Sachbearbeiter Finanzen.

2 Die Gemeindeprasidentin bzw. der Gemeindeprasident und die Gemeindeschreiberin bzw.
der Gemeindeschreiber kbnnen zusammen weitere Unterschriftsberechtigte bezeichnen.

§ 63

Gegentber dem Notariat und Grundbuchamt geltende folgende Berechtigungen:

a. Die Gemeindeprésidentin bzw. der Gemeindeprasident oder die Vizeprasidentinnen- und
-prasidenten sowie die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber oder deren Stell-
vertreterin bzw. Stellvertreter gelten generell als fir samtliche Rechtsgeschafte zu zweien
zur Unterschrift berechtigt.

b. Die Leiterin bzw. der Leiter Tiefbau und Sicherheit gilt als fir Rechtsgeschéafte im Zusam-
menhang mit Strassen, Leitungen oder Gewassern zur Unterschrift berechtigt. 3

c. Die Leiterin bzw. der Leiter Liegenschaften gilt als fir Rechtsgeschéafte im Zusammenhang
mit Dienstbarkeiten zugunsten und zulasten gemeindeeigener Grundstiicke zur Unterschrift
berechtigt.

d. Fir Rechtsgeschafte, welche in die Kompetenz der Vorsteherin bzw. des Vorstehers fallen,
gilt die Leiterin bzw. der Leiter der betreffenden Abteilung als zur Unterschrift berechtigt. 2

I. Besondere Zustandigkeiten

§64

! Verflgungsberechtigt Gber Sonderrechnungen betreffend Legate und Stiftungen ist dasjenige
Organ, das aufgrund der Zweckbestimmung in der Sache zustandig ist.

2 Dessen Finanzkompetenzen entsprechen den Kompetenzen fiir budgetierte Ausgaben ge-
mass Anhang 2.

§ 65

Fur Vorhaben mit Kostenfolgen, die eine Gemeindeversammlungs- oder Urnenabstimmungs-
vorlage bedingen, ist beim Gemeinderat friihestmaglich eine Planungsbewilligung einzuholen.?
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Arbeitsvergabe,
Auftragserteilung

Prozessfiihrung

§ 66

! Arbeitsvergaben und/oder Auftragserteilungen bis und mit Fr. 250'000.— nimmt dasjenige Or-
gan vor, das gemass Anhang 2 fur das Ausldsen von gebundenen einmaligen budgetierten
Ausgaben zustandig ist.

2 Uber Arbeitsvergaben und/oder Auftrage tber Fr. 250'000.— entscheidet der Gemeinderat
bzw. —wenn zustandig — die Schulpflege, die Baukommission oder die Liegenschaftenkommis-
sion.

3 Uber Arbeitsvergaben an Mitglieder einer Behdrde oder Kommission sowie an Firmen, in de-
nen ein Behodrden- oder Kommissionsmitglied als (Mit-)Inhaber, Organ oder in leitender Funk-
tion tatig ist, entscheidet der Gemeinderat, falls der Auftrag Fr. 10'000.— im Einzelfall Gbersteigt.
Vorgangig ist ein Submissionsverfahren durchzufihren, zu dem auch Nichtbehérdenmitglieder
bzw. Nichtkommissionsmitglieder einzuladen sind. Arbeitsvergaben und / oder Auftragserteilun-
gen koénnen durch Beschluss oder Genehmigung des Projekthandbuchs an ein Behdrden- oder
Kommissionsmitglied, den Projektausschuss, das Projektteam oder ein Mitglied desselben de-
legiert werden. Die Delegation muss massvoll sein und den Grundsatz von § 58 Abs. 1 berilick-
sichtigen. 3

4 Uber Arbeitsvergaben an folgende Personen entscheidet der Gemeinderat, falls der Auftrag
Fr. 10'000.— im Einzelfall tbersteigt: 3

a. an Mitglieder einer Behorde oder Kommission

b. an Firmen, in denen ein Behorden- oder Kommissionsmitglied, ein Geschéaftsleitungsmit-
glied, dessen Partnerin bzw. Partner oder dessen Verwandte bzw. Verwandter in gerader
Linie in als (Mit-)Inhaber, Organ oder in leitender Funktion tatig ist

Vorgéngig sind bei nicht von dieser Regelung betroffenen Anbietern Konkurrenzofferten einzu-
holen Die Anwendbarkeit des Submissionsrechts bleibt vorbehalten.
§67°

! Prozesse, deren Streitwert Fr. 100'000.— nicht tGbersteigt oder nicht bestimmbar ist und deren
mutmassliche Prozesskosten nicht héher als Fr. 50'000.— liegen, filhren die Abteilungen, Aus-
schiisse und unterstellten Kommissionen selber. Im Ubrigen liegt die Prozessfiihrung beim Ge-
meinderat bzw. dessen Ausschissen und eigenstandigen Kommissionen.

2 Die Delegation der Prozessfiihrung an die fachlich verantwortliche Abteilung ist zulassig.

3 Fur die Prozessflihrung in arbeitsrechtlichen Verfahren ist die Anstellungsinstanz gemass Per-
sonalrecht zustandig.

4 Uber Prozesse von politischer und/oder grosserer personeller oder finanzieller Tragweite ist
der Gemeinderat zu informieren.

® Die Zustandigkeit innerhalb der Behorden und der Verwaltung sowie deren Vertretung gegen

aussen richtet sich nach § 58 und 8§ 59 sowie nach der Kompetenzordnung. Das zusatzliche
Ausstellen von Vollmachten ist nicht erforderlich.
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Inkrafttreten

Aufgehobene
Erlasse

J. Schlussbestimmungen

§ 68

Dieses Reglement tritt per 1. Juli 2018 Kraft.

§ 69
Mit Inkrafttreten gelten das Organisationsreglement vom 28. April 2010 sowie weitere, zum Zeit-

punkt des Inkrafttretens bestehende und zu diesem Reglement in Widerspruch stehende Er-
lasse und Beschliisse als aufgehoben.

Vom Gemeinderat erlassen am 13. Juni 2018 (GR-18-32).

1 Fassung gemass Beschluss vom 16. Dezember 2020 (GR-20-102). In Kraft seit 1. Januar 2021.
2 Fassung gemass Beschluss vom 15. Dezember 2021 (GR-21-114). In Kraft seit 1. Januar 2022.
3 Fassung gemass Beschluss vom 8. Juni 2022 (GR-22-61). In Kraft seit 1. Juli 2022.
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Anhang 1 Organisationsstruktur 23

Organigramm Gemeinde Kusnacht
Legislatur2022-2026 (bis 31.12.2023)

- Gemeinderat

Gemeindeprasidium Schulprasidium
Ressort Ressort Ressort Ressort Ressort Ressort Ressort Ressort
Gesundheit Finanzen Liegen- Gesellschaft Zentrale Tiefbau und Hochbau Bildung
schaften Dienste Sicherheit und Planung
Gemeinde-
schreiber/in
Stabshereich
Personal-
dienst
[ [ I I I I I |
Abteiluny Abteilung Abteilung Abteiluny Abteilung Abteilung Abteiluny Abteiluny
Gesundheit Finanzen Liegen- Gesellschaft Zentrale Tiefbau und Hochbau Bildung
schaften Dienste Sicherheit und Planung

-Personelle und fachliche Fihrung

-Personelle Fuhrung
-Fachliche Fiihrung
-Weisungsbefugnis
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Anhang 2 Finanzkompetenzen 3

Gebundene Ausgaben (einmalig, budgetiert)

bis/mit Fr. 25'000
— Stabs- und Fachbereichsleiter/in
Formelle Anforderung:
—  Visum
— Zulasten Investitionsrechnung: mit Formular und Kopie an Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeindeschreiberin
— GL-Mitglieder
Formelle Anforderung:
— Formular mit Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 150'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
Formelle Anforderung:
— Verfugung
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

unbeschrénkt
Zustandlgkelt / Delegation:
Gemeinderat / Vergabeausschuss

— Schulpflege

— Baukommission

— Burgerrechtskommission

— Sozialkommission

— Liegenschaftenkommission

— Energie- und Naturschutzkommission
Formelle Anforderung:

— Beschluss

— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Gebundene Ausgaben (einmalig, nicht budgetiert)

bis/mit Fr. 25'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Stabs- und Fachbereichsleiter/in
Formelle Anforderung:
—  Visum
— Zulasten Investitionsrechnung: mit Formular und Kopie an Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeindeschreiberin
— Mitglieder Geschéftsleitung
— Energie- und Naturschutzkommission
Formelle Anforderung:
— Verwaltung: Formular mit Kopie an Abteilung Finanzen und RPK
— Behdrden: Beschluss mit Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Organisationsreglement Anhang 2
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bis/mit Fr. 100'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
— Schulpflege-Behérdenmitglied Personal
— Schulpflege-Behdrdenmitglied Padagogik
Formelle Anforderung:
— Verfuigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 250'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Vergabeausschuss
— Sozialkommission
— Liegenschaftenkommission
Formelle Anforderung:
— Verfligung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

unbeschrédnkt im Rahmen des Gesamtbudgets pro Aufgabenbereich

Zustandigkeit / Delegation:
— Baukommission
Formelle Anforderung:
— Verfiigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

unbeschrénkt
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
— Schulpflege
Formelle Anforderung:
— Verfigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Gebundene Ausgaben (wiederkehrend, budgetiert)

bis/mit Fr. 5'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Stabs- und Fachbereichsleiter/in
Formelle Anforderung:

—  Visum

bis/mit Fr. 10'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeschreiberin

— Mitglieder Geschéftsleitung
Formelle Anforderung:

—  Visum

bis/mit Fr. 30'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
Formelle Anforderung:
— Verfuigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Organisationsreglement Anhang 2

25




unbeschrénkt
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeinderat / Vergabeausschuss

— Schulpflege

— Baukommission

— Biurgerrechtskommission

— Sozialkommission

— Liegenschaftenkommission

— Energie- und Naturschutzkommission
Formelle Anforderung:

— Verfugung / Beschluss

— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Gebundene Ausgaben (wiederkehrend, nicht budgetiert)

bis/mit Fr. 5'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Stabs- und Fachbereichsleiter/in
Formelle Anforderung:

—  Visum

bis/mit Fr. 10'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeschreiberin

— Mitglieder Geschéftsleitung
Formelle Anforderung:

—  Visum

bis/mit Fr. 25'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Sozialkommission

— Liegenschaftenkommission

— Energie- und Naturschutzkommission
Formelle Anforderung:

— Verfiigung / Beschluss

— Kopie an RPK und Abteilung Finanze

bis/mit Fr. 100'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Vergabeausschuss
— Baukommission
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Organisationsreglement Anhang 2
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unbeschrénkt
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
— Schulpflege
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Neue Ausgaben (einmalig, budgetiert)

bis/mit Fr. 25'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Stabs- und Fachbereichsleiter/in
Formelle Anforderung:
—  Visum
— Zulasten Investitionsrechnung: mit Formular und Kopie an Abteilung

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeindeschreiberin
— Mitglieder Geschéftsleitung
— Bulrgerrechtskommission
Formelle Anforderung:
— Visum / Kreditbewilligungsformular
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 100'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
— Schulpflege-Behdrdenmitglied Personal
— Schulpflege-Behérdenmitglied Padagogik
— Energie- u. Naturschutzkommission
Formelle Anforderung:
— Verfligung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 250'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Vergabeausschuss
— Baukommission
— Sozialkommission
— Liegenschaftenkommission
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 500'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
— Schulpflege
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen
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uber Fr. 500'000
bis/mit Fr. 5'0000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung

— Beschluss

tber Fr. 5'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
- Urne
Formelle Anforderung:
— Beschluss

Neue Ausgaben (einmalig, nicht budgetiert)

bis/mit Fr. 50'000 / Jahr
(zulasten Fr. 600'000.- Limite der Schulpflege)
Zustandigkeit / Delegation:
— Schulprasident/in
Formelle Anforderung:
— Verfiigung
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 50'000 / Jahr
(zulasten Fr. 2,5-Mio-Limite des Gemeinderats)

Zustandigkeit / Delegation:
— Ubrige Ressortvorsteher/innen
— Gemeindeschreiber/in
Formelle Anforderung:
— Formular (Gemeindeschreiber/in)
— Verfigung (Ressortvorsteher/innen)
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 300'000 im Einzelfall
(zulasten Fr. 600'000-Limite der Schulpflege)
Zustandigkeit / Delegation:
— Schulpflege
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 300'000 im Einzelfall
(zulasten Fr. 2,5-Mio-Limite des Gemeinderats)

Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

uber Fr. 300'000
bis/mit Fr. 5'000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss
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uber Fr. 5'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
- Urne
Formelle Anforderung:
— Beschluss

Neue Ausgaben (wiederkehrend, budgetiert)

bis/mit Fr. 5'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Stabs- und Fachbereichsleiter/in
Formelle Anforderung:

—  Visum

bis/mit Fr. 10'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeschreiber/in

— Mitglieder der Geschaftsleitung
Formelle Anforderung:

— Visum

bis/mit Fr. 20'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
Formelle Anforderung:
— Verfligung
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 25'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Baukommission
— Burgerrechtskommission
— Sozialkommission
— Liegenschaftenkommission
— Energie- u. Naturschutzkommission
— Vergabeausschuss
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen
— Beschluss

bis/mit Fr. 150'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
— Schulpflege
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen
— Beschluss

dber Fr. 150'000
bis/mit Fr. 500'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss
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uber Fr. 500'000
Zustandigkeit / Delegation:
- Urne
Formelle Anforderung:
— Beschluss

Neue Ausgaben (wiederkehrend, nicht budgetiert)

bis/mit Fr. 20'000 im Einzelfall
(zulasten Fr. 200'000-Limite der Schulpflege)
Zustandigkeit / Delegation:
— Schulprasident/in
Formelle Anforderung:
— Verfugung
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 20'000 im Einzelfall
(zulasten Fr. 300'000-Limite des Gemeinderats)
Zustandigkeit / Delegation:

— Ubrige Ressortvorsteher/innen
Formelle Anforderung:

— Verfligung

— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 100'000,
max. Fr. 200'000 pro Jahr
Zustandigkeit / Delegation:
— Schulpflege
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 150'000,
max. Fr. 300'000 pro Jahr
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Uber Fr. 150'000
bis/mit Fr. 500000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss
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uber Fr. 500'000
Zustandigkeit / Delegation:
- Urne
Formelle Anforderung:
— Beschluss

Kauf Verwaltungsvermogen

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteherin/in
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 2'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Verfugung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Uber Fr. 2'000'000
bis/mit Fr. 5'0000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss

tber Fr. 5'0000'000
Zustandigkeit / Delegation:
- Urne
Formelle Anforderung:
— Beschluss

Beschrankte dingliche Rechte im Verwaltungsvermdégen (Erwerb von, Belastung mit, Ande-
rung und Ubertragung von sowie Verzicht auf beschrénkte dingliche Rechte)

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteherin/in
Formelle Anforderung:
— Verfiigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 2'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Verfligung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Uber Fr. 2'000'000
bis/mit Fr. 5'0000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss
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uber Fr. 5'0000'000
Zustandigkeit / Delegation:
- Urne
Formelle Anforderung:
— Beschluss

Investition in Finanzvermégen

bis/mit Fr. 5'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

uber Fr. 5'0000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss

Kauf Finanzvermégen (inkl. Erwerb von beschrankten dinglichen Rechten)

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteherin/in
Formelle Anforderung:
— Verfiigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

bis/mit Fr. 10'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Verfuigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

uber Fr. 10'000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss

Verkauf Finanzvermogen
(inkl. Belastung mit, Anderung und Ubertragung von sowie Verzicht auf beschrankte dingliche
Rechte)

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteherin/in
Formelle Anforderung:
— Verfligung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen
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bis/mit Fr. 5'000'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Verfiuigung / Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

uber Fr. 5'000'000
Zustandigkeit / Delegation:

— Gemeindeversammlung
Formelle Anforderung:

— Beschluss

Uberfiihrung vom Verwaltungs- ins Finanzvermdgen

bis/mit Fr. 50'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Ressortvorsteher/in
Formelle Anforderung:
— Verfugung
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

unbeschrénkt
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung:
— Beschluss
— Kopie an RPK und Abteilung Finanzen

Genehmigung von Rechnungen

bis/mit Fr. 10'000
Zustandigkeit / Delegation:
— Mitarbeiter/in mit spezieller Ermachtigung durch Gemeindeschreiber/in und GL-Mit-
glied

uber Fr. 10'000
Zustandigkeit / Delegation:
— gemass Kompetenzregelung der Abteilung (Genehmigung durch Ressortvorsteher/in
und Gemeindeschreiber/in)

unbeschréankt
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeindeschreiber/in
— GL-Mitglied
— Stabs- und Fachbereichsleiter/in

Anlage von Vermoégenswerten zur Bewirtschaftung der Liquiditat (Liquiditats- und Geldmarkt-
anlagen) und Aufnahme von Fremdkapital zur Deckung des laufenden Finanzbedarfs

bis/mit insgesamt Fr. 30'000'000.— bei unterjdhrigen Laufzeiten
Zustandigkeit / Delegation:

— Leiterin bzw. Leiter Finanzen
Formelle Anforderung

- Visum
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bis/mit insgesamt Fr. 100'000'000.— bei unterjahrigen Laufzeiten

Zustandigkeit / Delegation:

— Vorsteherin bzw. Vorsteher Finanzen
Formelle Anforderung
- Visum

Uber Fr. 100'000'000.— sowie bei Uberjahrigen Laufzeiten
Zustandigkeit / Delegation:
— Gemeinderat
Formelle Anforderung
Beschluss
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Anhang 3 Delegationen des Gemeinderates an Gemeindeangestellte

Wird zu einem spateren Zeitpunkt festgelegt.
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Anhang 4 Bezeichnung der Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter

Verwaltung allgemein

Leiter/in Fachbereich Abwasser

Leiter/in Fachbereich Bewirtschaftung 2

Leiter/in Fachbereich ICT 12

Leiter/in Fachbereich Facility Management 12

Leiter/in Fachbereich Sicherheit 3

Leiter/in Fachbereich Soziales

Leiter/in Fachbereich Steuern

Leiter/in Fachbereich Strassen

Leiter/in Fachbereich Zivilstands- und Bestattungswesen

Gesundheitsnetz

Leiter/in Fachbereich Betreuung und Pflege Alters- und Gesundheitszentren 2
Leiter/in Fachbereich Hotellerie Alters- und Gesundheitszentren 2

Leiter/in Fachbereich Zentrale Dienste Alters- und Gesundheitszentren 2
Leiter/in Fachbereich Spitex 2

Schule

Leiter/in Schulverwaltung 2

Leiter/in schulergdnzende Angebote 3
Rektor/in Tempus am See 3
Schulleiter/innen 3
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